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1. Bakgrund

Sedan 2017 har studieforbund och folkhogskolor haft i uppdrag att arbeta for att nd det
jamstalldhetspolitiska malet genom jamstalldhetsintegrering. Det innebar att verksamheten ska
utga fran kunskap om olika kons villkor och behov, sa att alla, oavsett konstillhorighet, ges samma
mojligheter till inflytande, medbestimmande och makt. Arbetet ska vara en del av den ordinarie
styrningen, uppfoljningen och utvecklingen av verksamheten.

Detta ligger ocksa i linje med statens fyra syften for folkbildningen. Folkbildningen ska stiarka
demokratin, gora det mojligt for manniskor att paverka sina liv, minska utbildningsklyftor samt
bredda delaktigheten i kulturlivet. Aven Agenda 2030 #r relevant, sirskilt mal 5 om jamstilldhet
och mal 10 om minskad ojamlikhet.

Lunnevads folkhogskola ser arbetet med jamstilldhet, jamlikhet och genusfragor som en viktig del
av en trygg arbets- och studiemiljo. Arbetet ar ocksa hélsoframjande och forebyggande. Skolan vill
varna allas lika varde och allas ratt att bemotas med respekt, oavsett alder, kon, konsidentitet,
sexuell laggning, nationalitet eller funktionsvariation.

Vi arbetar darfor aktivt och kontinuerligt for att forebygga och motverka diskriminering och annan
krankande behandling. Arbetet omfattar bade de lagstadgade diskrimineringsgrunderna och de
politiskt beslutade jamstalldhetsmalen.

Skolan har dock inget juridiskt ansvar for att f6lja upp sddant som sker utanfor skolans
organiserade verksamhet. Daremot vill Lunnevad arbeta hilsoframjande, forebyggande och
stodjande i alla situationer som paverkar deltagarnas arbetsmiljo och skolvardag.

1.1 Definitioner

Jamstilldhet betyder att alla, oavsett konstillhorighet, ska ha samma mojligheter, rattigheter och
skyldigheter. Begreppet handlar ocksd om maktrelationer mellan manniskor. I Sverige finns tva
juridiska kon: kvinna och man, men konsidentitet och konsuttryck kan se mycket olika ut.

Jamlikhet ar ett bredare begrepp an jamstilldhet. Det handlar om att alla manniskor ska ha lika
villkor och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

Likabehandling omfattar bade jamstalldhet och jamlikhet.

1.2 Sveriges jamstalldhetspolitik

Det 6vergripande malet for Sveriges jamstalldhetspolitik ar:

— Kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina liv.
Mailet delas in i sex delmal:

— En jamn fordelning av makt och inflytande.

— Ekonomisk jamstilldhet.

— Jamstalld utbildning.

— Enjamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

— Jamstilld halsa.

— Mains vald mot kvinnor ska upphora.

— Hedersrelaterat vald och fortryck ska upphora.
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1.3 Diskrimineringslagen
Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering sdsom:

— direkt diskriminering,

- indirekt diskriminering,

— bristande tillganglighet,

- trakasserier,

- sexuella trakasserier,

- instruktioner att diskriminera.

Det finns sju diskrimineringsgrunder:

- Kkon,

— konsoverskridande identitet eller uttryck,
— etnisk tillhorighet,

— religion eller annan trosuppfattning,

— funktionsnedsittning,

— sexuell laggning,

- élder.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar alltid oonskade. Det ar den som utsitts som avgor om
beteendet ar krankande. Den som orsakar krankningen behover fa tydlig information om att
beteendet upplevs som oacceptabelt. Darfor ar det viktigt att markera detta direkt eller i ett
uppfoljande samtal i nidra anslutning till hdndelsen. Den utsatta behover inte sjdlv delta i samtal
med den person som orsakat krankningen.

2. Syftet med planen

Syftet med skolans jamstilldhets- och likabehandlingsplan ar att alla pa skolan, bade deltagare och
personal, ska kinna till hur skolan arbetar med dessa fragor och veta var planen finns att lasa.

Det ar skolans deltagarhilsoteam som ansvarar for att ta fram planen. Arbetet sker i samverkan
med en deltagarstyrd grupp som arbetar med jamstalldhet och likabehandling utifran deltagarnas
perspektiv. Planen faststills darefter av rektor.

3. Arbetsmetod

Jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet ska vara en del av det dagliga arbetet pa skolan. Arbetet
utgar fran synpunkter som samlas in under aret, till exempel genom skolans egna enkéter eller
andra informationsinsamlingsinsatser som kommer fran deltagarna.

Arbetet ska ocksa paborjas redan i uppstarten av varje deltagargrupp for att tidigt fainga upp nya
perspektiv och behov. Under host- och varterminen arbetar deltagarhilsoteamet tillsammans med
deltagarna vidare med det som framkommer genom enkéater, samtal och terminsstart.

Deltagarnas grupp har en viktig roll genom att vara lyhord for sin omgivning och samla in
synpunkter frdn andra deltagare om hur jamstilldheten upplevs pa skolan. Vid behov genomfors
ocksa riktade och 16pande utbildningsinsatser for bade personal och deltagare under laséret.
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Forslag, fragor och synpunkter samlas in i méten och samtal, bade enskilt och i grupp.
Informationen tas darefter upp i deltagarhalsoteamet, som avgor hur fragan ska hanteras vidare.

Planen revideras en gang per ar i samband med l4sarsslut och publiceras sedan infoér nista
lasarsstart.

3.1 Deltagarhalsoteamets och likabehandlingsgruppens uppgifter

Deltagarhélsoteamet och likabehandlingsgruppen arbetar fortlopande for att fraimja likabehandling
samt forebygga och motverka diskriminering och annan kriankande behandling.

Arbetet handlar bade om att hitta former for hur skolan kan forebygga diskriminering i vardagen
och om att bedriva ett langsiktigt halsoframjande arbete.

3.2 Arbetssatt

Vid varje nytt lasar viljer varje linje representanter till likabehandlingsgruppen: en fran forsta aret
och en fran fortsattningsaret. Om det 6nskas kan dven en suppleant utses.

Likabehandlingsgruppen kallas till moten av personal fran skolan, som ocksa for anteckningar.
Gruppen ska traffas minst en gang per manad. Det ar deltagarna som utser ordférande och skapar
talarlista vid varje mote.

Vid behov kan deltagarna sjilva kalla till extra moten. Aven deltagare som inte ir invalda i gruppen
far dd medverka.

Skolan arbetar fortlépande med de sju diskrimineringsgrunderna. I maj gors en 6versyn av den
information som kommit in fran deltagargruppen. Denna ligger sedan till grund for nasta lasars
arbete och for eventuell revidering av planen.

Arbetet mot diskriminering foljer fyra steg:

Undersok

Analysera

Atgirda

Folj upp och utvirdera.

For att tydliggora arbetet finns ocksa en sirskild handlingsplan for diskriminering och trakasserier.
Den kan anvindas fristaende fran den 6vergripande planen.

3.3 Arbete utifrén diskrimineringsgrunderna

3.3.1 Kdn/genus

Skolan ska undersoka vilka normer och forvantningar som kan kopplas till kon och genus.
Undervisningen ska vara normmedveten och lyfta flera olika perspektiv. Alla deltagare ska ges
samma forutsattningar att utveckla sina behov och intressen inom skolans verksamhet.

3.3.2 Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Lunnevad ska arbeta for att alla har samma varde, oavsett om de f6ljer normer eller bryter mot
dem. Skolan vill ocksa utveckla sprakbruket hos bade personal och deltagare sa att alla personer
kan tilltalas med 6nskat pronomen. Detta kan till exempel ske genom att deltagarna presenterar
namn och pronomen i bérjan av lasaret.
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3.3.3 Etnisk tillhérighet

Skolan ska verka for 6kad mangfald. Det kan till exempel ske genom att delta pa massor och sprida
information om Lunnevad till fler mojliga deltagare, oavsett social bakgrund. Folkhogskolan ska
vara ett tillgangligt alternativ for alla.

3.3.4 Religion eller annan trosuppfattning

Lunnevads folkhogskola ar religiost obunden och ska darfor aktivt motverka diskriminering pa
grund av trosuppfattning. Det kan handla om att ge utrymme for religios utovning eller att anpassa
maltider i dialog med koket.

3.3.5 Alder

Skolan ser det som en styrka att ha deltagare i olika aldrar. Malet ar att skapa motesplatser dar
allas erfarenheter tas tillvara, bade i ldnga kurser och i kortkurser eller sommarkurser.

3.3.6 Sexuell laggning

Lunnevad ska vara en trygg miljo dar alla bemots med respekt, omtanke och hansyn oavsett sexuell
laggning. Det kan till exempel ske genom foreldsningar, samtal och gemensam reflektion kring
sprak, manniskosyn och beteenden.

3.3.7 Funktionsvariation

Skolan ska anpassa miljo och arbetssatt sa att deltagare med olika funktionsvariationer far goda
mojligheter att studera. Lunnevad utvecklar ocksa sina fastigheter och lokaler langsiktigt for att
kunna mota fler deltagares behov.

4. Kallor
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Arbetsmiljoverket och Diskrimineringsombudsmannen, (2019). Artikel ADI 713. Motverka och
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5. Checklistor och bilagor
5.1 Motverka och forebygg sexuella trakasserier pa skolan

Grunden for skolans jamstalldhets- och likabehandlingsarbete, inklusive handlingsplaner och
checklistor, utgors av Diskrimineringsombudsmannens och Arbetsmiljoverkets material Forebygg
sexuella trakasserier pa din arbetsplats.

Materialet utgar fran diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen.
5.2 Handlingsplan vid diskriminering och trakasserier

5.2.1 Insamling av information

Skolan ar skyldig att samla in information nér den far kinnedom om diskriminering eller
trakasserier under skoltid.

Informationen behover inte komma direkt frdn den person som upplever sig utsatt. Den som har
blivit utsatt, eller som har relevant information, kontaktar deltagarhilsan. Deltagarhilsan tar
darefter kontakt med berérda personer sa snart som majligt.

Nar atgarder vidtas informerar deltagarhélsan de narmast berorda personerna. Alla inblandade ska
uppmanas att undvika ryktesspridning.

5.2.2 Analys av situation och information

Nair deltagarhilsan har samlat in information ldmnas den vidare till rektor for gemensam
genomgang och analys. Darefter fattas beslut om fortsatt hantering.

Deltagarhélsan informerar berérd deltagare samt mentor och omradesansvarig om vilka atgirder
som kommer att vidtas.

5.2.3 Atgarder for att stoppa diskriminering och trakasserier

Diskrimineringen eller trakasserierna ska upphora omedelbart. Skolan ska darfor vidta de atgiarder
som situationen kraver.

Atgirderna kan omfatta allt frin samtal till disciplinira insatser. Situationen ska foljas upp
kontinuerligt, liksom de inblandades maende. Deltagarhélsan ska erbjuda stod, antingen genom
samtalskontakt inom skolan eller genom héanvisning till extern aktor.

5.2.4 Uppféljning och utvardering

Skolans arbete ska dokumenteras, exempelvis i form av handlingsplaner, skriftliga
overenskommelser eller varning till deltagare.

Den som anméler diskriminering eller trakasserier, eller pa annat siatt medverkar i processen, har
skydd mot repressalier enligt diskrimineringslagen.

Deltagarhalsan och rektor foljer upp och utvarderar de atgarder som har satts in. Vid behov
beslutar rektor om ytterligare eller kompletterande insatser.

5.3 Fokus pa den jamstallda utbildningen
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Lunnevads folkhogskola ska arbeta kontinuerligt for en jamstélld utbildning. Detta ar en central
del av folkhogskolans demokratiska uppdrag och innebar att alla deltagare ska ges likvardiga
forutsattningar att utvecklas och forberedas for fortsatt vuxenliv.

En trygg och inkluderande skolmiljo ar en forutséattning for en jamstalld utbildning. Skolan ska
darfor erbjuda foreldsningar och andra insatser som starker reflektionen kring normer och
privilegier hos sdval deltagare som personal. Arbetet ska bidra till ett normkritiskt forhéllningssatt
till hur etnicitet, kon och konsidentitet paverkar villkor och bemotande.

Skolan ska ocksd uppmarksamma beteenden och strukturer som kan forsvara trygghet, delaktighet
och studiero for dem som studerar, bor och verkar pa Lunnevad. Malet ar att skapa en trygg,
tillganglig och respektfull miljo for alla.

5.4 Kontinuerligt arbete i skolans grupper
Jamstalldhets- och jamlikhetsarbetet ska vara en naturlig del av skolans olika arbetsgrupper.

Vid linjesamlingar ska fragor om jamlikhet och jamstilldhet regelbundet tas upp for att stimulera
till samtal och reflektion. Fragorna ska handla om hur skolan arbetar inom omradet och hur
deltagarna upplever situationen i klassrummen och i skolans lokaler som helhet.

Om sirskilda atgarder behovs ska skolan hantera detta skyndsamt och pa ett sidtt som bidrar till ett
jamlikt arbetsklimat.

5.5 Samarbete mellan deltagare och ledning

Varje nytt l4sar initierar deltagarhilsoteamet en deltagardriven grupp som har regelbunden
kontakt med deltagarhélsoteamet. Gruppen ska framst diskutera skolans situation som helhet.

Vid behov kan gruppen sjilv kalla till storméten kring sarskilda teman. Gruppen kan ocksa
samarbeta med skolans pedagogiska utvecklingsgrupp. Foreldsningar kan foreslas och bokas, och
gemensam planering gors for det fortsatta arbetet pa Lunnevad.

Skolans kurator och socialpedagog bor under lasaret ha kontinuerlig individuell kontakt med
representanter for den deltagardrivna gruppen for att fainga upp tankar, behov och fragor. Dessa
fragor fors sedan vidare i deltagarhilsoteamet eller tillsammans med den pedagogiska
utvecklingsgruppen.

5.6 Kvantitativ uppfdljning

I borjan av varje ldsar genomfors en deltagarenkit som dven innehaller fragor om jamstélldhet och
jamlikhet. Syftet ar att synliggora hur deltagarna upplever skolans arbete inom dessa omréaden.

Utover den arliga enkiten ska det dven finnas mojlighet att samla in synpunkter under aret genom
kortare enkiter om sarskilda fragor som ror jaimstilldhet och likabehandling.

Resultaten ligger darefter till grund for det fortsatta arbetet under aret och anvands i kommande
verksamhetsplaner.
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6. Kort och lattlast version

Vad planen handlar om

Lunnevads folkhogskola ska vara en trygg plats for alla. Alla deltagare och all personal ska
bemotas med respekt, oavsett kon, konsidentitet, alder, sexuell 1aggning, religion, etnisk
tillhorighet eller funktionsvariation.

Skolan arbetar darfor aktivt for jamstalldhet, jamlikhet och likabehandling. Malet ar att
forebygga diskriminering, krankningar och dalig stimning i vardagen.

Viktiga begrepp

Jamstilldhet betyder att kvinnor och man ska ha lika rattigheter, mojligheter och
skyldigheter.

Jamlikhet betyder att alla manniskor ska ha lika villkor, oavsett bakgrund eller
forutsattningar.

Likabehandling betyder att alla ska behandlas rattvist och med respekt.
Vad lagen siager

Diskrimineringslagen skyddar mot diskriminering och trakasserier. Det finns sju
diskrimineringsgrunder:

—  kon,

— konsoverskridande identitet eller uttryck,

— etnisk tillhorighet,

— religion eller annan trosuppfattning,

— funktionsnedsittning,

— sexuell laggning,

— alder.
Trakasserier och sexuella trakasserier ar alltid oonskade. Om nagot kianns krankande ska
det tas pa allvar och foljas upp.

Hur skolan arbetar

Skolan arbetar med fragorna varje dag, inte bara ibland. Deltagare och personal kan lamna
synpunkter genom enkater, moten och samtal.

Det finns ocksa en likabehandlingsgrupp med deltagarrepresentanter. Gruppen traffas
regelbundet och tar upp fragor som galler trygghet, bemotande och jamstalldhet.

Arbetet foljer fyra steg:

— undersoka,
— analysera,
— atgarda,

— folja upp.
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Jamstilldhet i praktiken
Skolan arbetar med alla diskrimineringsgrunder pa olika sitt:
« Kon/genus: undervisningen ska vara normmedveten.

o Konsoverskridande identitet eller uttryck: alla ska kunna bli kallade med sitt
onskade namn och pronomen.

o Etnisk tillhorighet: skolan vill valkomna fler deltagare med olika bakgrunder.
+ Religion eller annan trosuppfattning: ingen ska missgynnas for sin tro.

« Alder: olika aldrar ses som en styrka.

o Sexuell liiggning: alla ska bemotas med respekt.

o Funktionsvariation: miljo och arbetssatt ska anpassas sa att fler kan delta.

e« Vem gor vad

Deltagarhilsoteamet ansvarar for att ta fram planen. Arbetet gors tillsammans med en
deltagarstyrd grupp. Rektor faststiller planen.

Planen ses over en gang per ar och uppdateras vid behov.
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