Jamstalldhets-/Likabehandlingsplan for deltagare
Lunnevad folkhégskola 24/25

F s
F lunnevad {g@gsggrgﬁtland

folkhogskola

www.lunnevad.se www.regionostergotland.se




F Region
F |Unnfﬁ¥g{g Ostergétland

www.lunnevad.se www.regionostergotland.se



Innehall

1 Bakgrund......coccimmmmmsmmesmmesmmsmssmsssmassnssssssnsssnassnnssnnssnsssnssnassnnssnnsnnns 4

1.1 Definition @v BEGrepp ..ccvvrruiiiiiii i e 4
1.2 Mal for Sveriges JAMStAllANEtSPONLIK ....vvvivuveriiieiciiee e s 5
1.3 DiskrimineringSIagen ......ccuuuiiiiiiiiiii i 5

2 Syftet.. oo nn s D

2.1 Syftet med Jamstalldhets/Likabehandlingsplanen ........ccccooviiiiiiiiiiiiicecvneeeee, 5
3 Metod ..o s O
3.1 Likabehandlingsgruppens uppgifter 0Ch Mal........ccocviiviriiiinsiie e 6
3.2 ArDELSSELE ... iieeii e 7
L < 1| o 9
5 Checklistor/bilagor .......ccoremrmssmassnassnsssnsssnssnsssssssssssnsssnsssnssnnssnssnas 10
5.1 Bilaga 1 Motverka och forebygg sexuella trakasserier pé din arbetsplats................. 10
5.2 Bilaga 2 Handlingsplan vid diskriminering/trakasserier. .........cccoveviiiiiiiiiiiinieniecennnn, 11
5.3 Bilaga 3 FOKUSOMIAden 2023 .......ccciieeeiiieeiiieresireessiseesssseessseesssessssesssssesssssessans 12

F Region
C Iunnﬁydgkg Ostergétland

www.lunnevad.se www.regionostergotland.se



1 Bakgrund

Studieforbund och folkhogskolor har sedan 2017 fatt i uppdrag att arbeta for att uppna det
jamstalldhetspolitiska malet genom att arbeta med jamstalldhetsintegrering. Det betyder
att verksamheten ska utga fran kunskap om de olika konens villkor och behov for att alla,
oavsett konstillhorighet ska ha samma majlighet till makt. Detta arbete ska inga i den
ordinarie styrningen och uppfoljningen av verksamheten. Detta staimmer val 6verens med
statens fyra syften med folkbildning dar makt och mojligheter betraffande bade
samhallsutvecklingen och den egna utvecklingen ska vara rattvist fordelat. Utifran agenda
2030 sa inkluderas malen 5 och 10 dar mal 5, jamstdlldhet, innebéar att "uppné
jamstilldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt” och mél 10, minskad ojamlikhet,
som innebar att "minska ojamlikheten inom och mellan lander”.

Lunnevad anser att arbetet med jamstalldhet och jamlikhet ar viktiga halsofragor och inte
bara en fraga om att skapa en trygg arbetsmiljo. Vi vill varna om allas lika varde och allas
ratt att bemotas lika oberoende av alder, kon, konsidentitet, sexuell 1aggning, nationalitet
eller funktionsvariation. Vi vill darfor arbeta aktivt och kontinuerligt med dessa fragor for
att forebygga och motverka alla former av diskriminering samt annan krankande
behandling. Tillsammans med véra deltagare arbetar vi med att férebygga, motarbeta och
motverka diskriminering och annan krankande behandling. Lunnevad vill ta ett bredare
grepp kring jaimstéilldhet och jamlikhet och darfor omfattar vart arbete bade
diskrimineringsgrunderna och de politiskt fattade jamstalldhetsmaélen.

1.1 Definition av begrepp

Begreppet jamstdlldhet syftar till att alla, oavsett konstillhorighet, ska ha samma
mojligheter, rattigheter och skyldigheter. Jamstélldhet kan ses som ett relationellt begrepp
som belyser maktrelationer mellan manniskor. Det finns tvé juridiska kon i Sverige: kvinna
och man. Det ar dock viktigt att vara medveten om att det finns en stor variation av
konsidentiteter och konsuttryck.

Begreppet jamlikhet, som ar ett bredare begrepp dn jamstalldhet, syftar till att alla
manniskor ska ha lika villkor och majligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell laggning eller dlder, vilket dr 6verstimmande med diskrimineringsgrunderna.

Begreppet likabehandling, inkluderar bade jamstalldhet och jamlikhet.
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1.2 Mal for Sveriges jamstalldhetspolitik

Det 6vergripande malet ar att ”Kvinnor och mdn ska ha samma makt att forma samhadllet
och sina liv” och utifran detta sa finns det sex delmal.

“En jamn fordelning av makt och inflytande”

“Ekonomisk jamstdlldhet”

“Jamstdlld utbildning”

“Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet”
“Jamstalld halsa”

“Mdns vald mot kvinnor ska upphora’.

SAIEE NI

1.3 Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering: direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, bristande tillgdanglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och
instruktioner att diskriminera. Trakasserier kan till exempel vara forlojligande eller
fornedrande kommentarer om utseende, kladsel eller beteende eller generaliseringar om
nagons egenskaper. Sexuella trakasserier kan vara ovalkomna forslag, fysisk beroring
eller skickande av pornografiska bilder.

Det finns 77 diskrimineringsgrunder: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

Ett beteende eller handlande klassas som trakasseri eller sexuellt trakasseri om det ar
oonskat. Det ar den som utsatts som avgor om beteendet ar oonskat eller krankande. Den
som trakasserar maste fa insikt i att beteendet upplevs som krankande. Det ar darfor
viktigt att patala att det har upplevts som ett oonskat beteende i stunden eller i uppfoljande
samtal. Det finns inget krav pa att den person som utsatts for krankningen sjalv ska
narvara vid uppfoljande samtal eller motsvarande.

2 Syftet

2.1 Syftet med Jamstalldhets-/Likabehandlingsplanen

Pa Lunnevad arbetar vi forebyggande for att motverka alla former av diskriminering och
annan krankande behandling.

Syftet med skolans jamstalldhets-/likabehandlingsplan ar att alla pa skolan ska vara vl
inforstddda med hur skolan arbetar med dessa fragor. Det ar skolans deltagarhdlsoteam
(DHT) som ansvarar for att ta fram planen. Planens framtagande inkluderar samarbete
med deltagarrad och antas sedan av ledningsgruppen pa skolan. Deltagarhilsoteamet
bestar av socialpedagog, kurator, bitr. rektor samt rektor.
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3 Metod

Jamstalldhets-/likabehandlingsarbetet ska integreras i det dagliga arbetet. Genom en
jamstalldhetsanalys, som ligger till grund for planeringen om hur jamstalldhetsarbetet ska
fortga och hur malen ska kunna uppnas, vill vi kunna arbeta med dessa fragor.
Jamstilldhetsanalysen genomfors utifran en kvantitativ och kvalitativ uppfoljning.
Uppfoljningen sker delvis genom en enkit som gar ut till deltagarna under slutet av varje
hosttermin. Under varterminen arbetar sedan skolans likabehandlingsgrupp vidare med
det som framkommer i enkaten. Det sker aven fortlopande utbildningsinsatser kring
jamlikhet och jamstalldhet for bade personal och deltagare under lasaret. Insamlande av
asikter utifran en kvalitativ aspekt sker genom samtal med skolans genusgrupp och
skolans deltagarrad samt i de dagliga motena mellan personal och deltagare.

Skolans jamstalldhets-/likabehandlingsplan ar utarbetad i enlighet med skolans ovriga
styrdokument.

Vid varje lasarsstart sa initierar deltagarna, med stod av deltagarhalsan, en genusgrupp
som tillsammans med hilsoteamet bildar skolans likabehandlingsgrupp.

Likabehandlingsplanen revideras en gang per ar, i maj i samband med lasarsavslutning.
Det ar rektor som initierar uppdateringen. Det ar viktigt att alla pa skolan, bade personal
och deltagare, har kunskaper om planen. Det ar framfor allt bilagorna som revideras, dar
det beskrivs hur vi arbetar konkret under ett specifikt 14sar.

3.1 DHT och genusgruppens uppgifter och mal

DHT och genusgruppen arbetar fortlopande for att frimja likabehandling samt forebygga
och motverka diskriminering samt annan krankande behandling.
Likabehandlingsgruppen skall arbeta for att hitta former for hur skolan kan arbeta
forebyggande mot diskriminering i det dagliga arbetet. Deltagarhilsoteamet arbetar
kontinuerligt och i ett flerdrigt perspektiv med det forebyggande arbetet mot
diskriminering samt med det hilsofrimjande arbetet.

En del i detta ar att under ett 1asar vilja ut ett av de sex olika jamstalldhetspolitiska
delmaélen for en fordjupning. Detta pa grund av att det inte bara ska bli generella atgarder.
Delmalen ar: "En jdmn fordelning av makt och inflytande”, ’Ekonomisk jamstdlldhet”,
“Jamstdlld utbildning”, "Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet”,
“Jamstdalld hdlsa” och "Mdns vald mot kvinnor ska upphora”. Samtliga delmal arbetas
med kontinuerligt men fokus kommer att ligga pa det utvalda malet. Ett exempel pa det
kontinuerliga arbetet, ar att vi pa den internationella dagen for "avskaffandet av vald mot
kvinnor”, uppmarksammar detta genom att bjuda in forelasare till skolan. Det kan till
exempel vara foreldsare fran Tjejjouren Beata, Kvinnojouren Ellinor eller foreningen
Under kevlaret.
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3.2 Arbetssatt

Skolan arbetar kontinuerligt med de sju diskrimineringsgrunderna samt genomfor en
analys av enkitresultat i maj som ligger till grund for arbetet och kommande lasars
malsattning. En del i analysen ar att utviardera arbetet och att vilja ett nytt fokusomrade.
Detta skrivs sedan in i Lunnevads verksamhetsplan for nista kalenderar.

Nedan beskrivs hur vi kontinuerligt arbetar med de sju diskrimineringsgrunderna.

Kon/genus

Lunnevad ska undersoka forvantningar som kan finnas i begreppet kon/genus. Skolan ska
arbeta normmedvetet genom att exempelvis lyfta fram flera olika perspektiv i
undervisningen.

Alla deltagare, oavsett kon/genus, ska ges samma forutsattningar att utveckla sina behov
och intressen inom ramen for skolans verksamhet.

Konsoverskridande identitet

Vi vill arbeta med att utveckla spraket sa vi benamner personer med 6nskat pronomen.
Arbeta for allas lika varde vare sig man ar normbejakande eller normbrytande och befasta
ratten att vara sig sjalv.

Etnisk identitet
Skolan ska verka for en 6kad mangfald pa Lunnevad. Folkhogskola ar ett alternativ till
traditionella studier och ska vara tillginglig for alla.

Religion eller annan trosuppfattning
Lunnevad Folkhogskola ar en religiost obunden skola och ska darfor arbeta aktivt for att
ingen ska diskrimineras pa grund av sin trosuppfattning.

Alder

Vi bor 6ka mangfalden betraffande alder bland deltagare pa skolan genom att erbjuda en
tillracklig bredd av kurser for att locka deltagare i alla aldrar. Skolan ska arbeta for att alla
ska kanna sig inkluderade i skolans utformning, oberoende av alder.

Lunnevad vill skapa motesplatser dar alla deltagares erfarenheter kan komma till sin ratt.

Sexuell laggning
Lunnevad arbetar aktivt for att skapa en trygg och saker miljo och dar alla, oberoende av
sexuell laggning, ska bemotas med respekt, omtanke och hansyn.

Funktionsvariation
Skolan anpassar sig for att bemota olika funktionsvariationer. Skolan ser till allas ratt och
mojlighet till studier pa Lunnevad, oavsett funktionsvariation.
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4 Kallor

Folkbildningsradet, (2020). Jamstdlld folkbildning. En handledning for folkhogskolor och
studieforbund i arbetet med jamstdlldhetsintegrering. Billes tryckeri: Folkbildningsradet.
Diskrimineringsombudsmannen: www.do.se

Agenda 2030, De Globala méalen: www.globalamalen.se
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5 Checklistor/bilagor

5.1 Bilaga 1 Motverka och forebygg sexuella trakasserier pa skolan.

I grunden utgér vi har ifran Diskrimineringsombudsmannen och
Arbetsmiljoverkets dokument "Forebygg sexuella trakasserier...”.
Dokumentet beskriver skolans ansvar och ligger till grund for skolans
handlingsplan vid diskriminering och trakasserier. Den bygger pa
Diskrimineringslagen och Arbetsmiljolagen.

Skolan har dock inget juridiskt ansvar att folja upp situationer som sker utanfor
”av skolan anordnade aktiviteter”.

Dock vill skolan arbeta hélsoframjande och forebyggande och stétta i situationer
som paverkar deltagarnas arbetsmiljo och skolvardag.
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5.2 Bilaga 2 Handlingsplan vid diskriminering/trakasserier

1. Insamlande av information

Skolan har en skyldighet att insamla information nar vi far kinnedom om
diskriminering/trakasserier under skoltid.

Informationen behover inte komma fran den som upplever sig utsatt. Den som
har utsatts eller har information att delge kontaktar deltagarhilsan, som pratar
med de berorda sa snart det 4r majligt. Deltagarhidlsan informerar de narmast
inblandade personerna vilka atgarder som ska vidtas. Alla inblandade uppmanas
att undvika ryktesspridning.

2. Analysera situation och information

Efter att information har samlats in av deltagarhilsan delges, diskuteras och
analyseras informationen tillsammans med rektor. Darefter fattas beslut om
arbetet framat. Deltagarhilsan informerar de narmast inblandade personerna
vilka atgarder som kommer att vidtas.

3. Atgiirda och stoppa fortsatta diskriminering/trakasserier
Diskrimineringen/trakasserierna ska upphora omedelbart och atgarder vidtas.
Beroende pa situation kan det handla om allt fran samtal till disciplinara
atgarder. Var noga med att f6lja upp situationen och hur de involverade mar.
Deltagarhilsan ska erbjuda stod via samtalskontakt eller kontakt med extern
aktor.

4. Folja upp och utvirdera

Det ar viktigt att dokumentera bade skolans processer och dtgarder for att kunna
folja upp. Den som har anmalt diskriminering/trakasserier eller medverkat i
processen har ett lagskydd enligt diskrimineringslagen mot repressalier.
Deltagarhilsan/narmsta chef foljer upp och utvarderar insatta atgarder och
beslutar om mer 6vergripande insatser behover sattas in.

Kontakt

Huvudskyddsombudet pa skolan eller deltagarnas skyddsombud.
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5.3 Bilaga 3 Fokus pa den jamstallda utbildningen

Lunnevad folkhogskola vill kontinuerligt fokusera sarskilt pa den jamstillda utbildningen. Detta
utifran att vi ar en skola och dar vara demokratiska mal sarskilt understryker vikten av en jamstalld
utbildning. Ett av folkhogskolans syften ar att 6verbrygga gapen mellan manniskor och ge alla
individer samma forutsattningar samt forbereda och stirka dem infor det fortsatta vuxenlivet.

e Vivill arbeta med den jamstdllda utbildningen.

I en skola dar alla kdnner sig trygga och accepterade frimjas den jamstallda
utbildningen.

For att fa i gang tankar kring sin egen situation, gallande normer och sina
privilegier vill vi ha forelasningar riktade mot bade deltagare och personal. Detta
for att kunna arbeta ifrdgasattande kring de normer som kan f6lja med etnicitet,
kon eller konsidentitet. Vi vill belysa eventuella problematiska beteenden eller
skeenden som forhindrar och forsvarar tryggheten for alla som ar och verkar pa
Lunnevad. Detta for att kunna skapa en trygg och tillginglig miljo.

e Vivill ha ett kontinuerligt arbete kring jamstdlldhet i skolans olika
arbetsgrupper

Vid linjesamlingar ska det finnas fragor och fragestallningar kring

jamlikheten/jamstélldheten for deltagarna att diskutera. Fragorna ska behandla

hur vi pa skolan ser pa och upplever arbetet eller situationen i klassrum och

skolans lokaler. Om det finns sarskilda atgarder som efterfragas eller kravs for att

fa ett jamlikt arbetsklimat for deltagare bemoter skolan detta.

e Vi vill ha samarbete mellan deltagare och ledning i jamstdlldhets- och
jamlikhetsfragor
Onskvirt 4r att det finns en deltagardriven jiamstdlldhetsgrupp som ska ha
aterkommande kontakt med skolans deltagarhélsoteam och vid behov med
skolans pedagogiska utvecklingsgrupp. Detta for att diskutera situationen pa
skolan, onska eventuella forelasningar kring Amnet/fokusomradet och planera
for hur det fortsatta arbetet kan bedrivas pa Lunnevad. Skolans kurator och
socialpedagog bor under lasaret ha kontinuerlig kontakt med representanter fran
jamstalldhetsgruppen for att finga upp deras tankar och fragor. Detta for att
driva dessa i deltagarhalsoteamet och tillsammans med den pedagogiska
utvecklingsgruppen.

e Vivill ha en kvantitativ undersokning en gang per ldsar

I slutet av varje lasar genomfors en enkit som ocksa innehaller fragor om
jamstalldhet/jamlikhet for att synliggora hur deltagare upplever att skolan
arbetar med dessa fragor. Dessa varden ligger sedan till grund for fortsatt arbete
samt val av fokusomraden i efterféljande verksamhetsplaner.
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